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ANEXA LA CONDITIILE GENERALE ALE ASIGURARII DE VIATA DE GRUP: Conditii
Specifice de Asigurare pentru Clauza Suplimentara

ASIGURAREA DE INCAPACITATE TEMPORARA DE MUNCA DIN ACCIDENT SAU BOALA
PROFESIONALA

1. PREVEDERI INTRODUCTIVE

1.1. Prezentele Conditii constituie Conditiile de asigurare ale Clauzei Suplimentare pentru ASIGURAREA DE
INCAPACITATE TEMPORARA DE MUNCA DIN ACCIDENT SAU BOALA PROFESIONALA si reprezint3 o Anex3 la
Conditiile Generale ale Asigurarii de Viata de Grup.

1.2. Prezentele conditii sunt aplicabile numaiin cazulin care prezenta Clauza Suplimentara ASIGURAREA DE
INCAPACITATE TEMPORARA DE MUNCA DIN ACCIDENT SAU BOALA PROFESIONALA este Tn vigoare.

1.3. Conditiile de asigurare ale prezentei Clauze Suplimentare sunt completate de mentiunile Conditiilor Generale ale
Asigurarii de Viata de Grup. Termenii mentionati cu majuscule folositi in prezenta Clauza au intelesul specificat in
Conditiile Generale ale Asigurarii de Viata de Grup.

1.4. Tncazde divergent3 intre Conditiile Generale ale Asigurrii de Viata de Grup si Conditiile Specifice pentru Clauza
Suplimentara, prevaleaza prevederile Conditiilor Specifice.

2. DEFINITH

Termenii folositi in aceasta Clauza suplimentard au urmatorul sens:

e  Concediu medical continuu: zilele consecutive de concediu medical neintrerupt sau concediile medicale
consecutive, necesare pentru tratarea consecintelor datorate aceluiasi accident acoperit prin prezenta clauza,
separate prin intervale mai mici de 60 de zile.

e  Perioada deductibila: primele 3 zile calendaristice de concediu medical pentru care nu se plateste
indemnizatia de asigurare.

e Incapacitate Temporara de Munca din Accident sau Boala Profesionala: consecinta unui accident/boli
profesionale care il impiedica pe Asigurat sa-si desfasoare activitatea profesionala remunerata pe care o
desfasura la momentul accidentului sau diagnosticarii bolii profesionale, pe o perioada limitata de timp, si
care este dovedita prin documente medicale eliberate de o unitate medicala competenta in conformitate cu
legislatia privind drepturile asigurarilor sociale Tn vigoare.

e  Boala profesionala: afectiunile ce se produc ca urmare a exercitarii unei meserii sau profesii i sunt cauzate de

3. OBIECTUL ASIGURARII PREZENTEI CLAUZE SUPLIMENTARE

3.1. Asiguratorul se obligd sa plateasca Indemnizatia de asigurare in cazul in care o persoana apartinand Grupului
sufera o Incapacitate Temporara de Munca ca urmare a unui Accident survenit pe perioada de valabilitate a
clauzei pentru Asiguratul respectiv sau ca urmare a unei Boli profesionale diagnosticata pentru prima data pe
perioada de valabilitate a prezentei clauze. Sunt considerate zile de incapacitate temporara de munca numai
zilele de concediu medical acordate ca urmare a unei necesitati medicale.
Sunt acoperite atat zilele de incapacitate temporara de munca din Accident sau Boala profesionala consecutive
unei spitalizari, cat si cele neprecedate de spitalizare.

3.2. Indemnizatia de asigurare se plateste numai Asiguratului.

4, DURATA CLAUZEI SUPLIMENTARE SI CONDITIILE DE TNCETARE
4.1. Clauza Suplimentara poate fi atasata Contractului de asigurare la data intrarii in vigoare a Contractului de
asigurare.
4.2. Clauza Suplimentara are aceeasi valabilitate ca si contractul de asigurare, conform Politei de asigurare.
4.3. Clauzainceteazain cazul rezilierii Contractului de asigurare conform prevederilor Conditiilor Generale sau la
momentul reinnoirii Contractului de asigurare dacd nu mai este prevazuta in Polita de asigurare.
4.4, Pelangdincetarea conform art. 4.3 de maisus, un Asigurat, clauza inceteaza dupa plata beneficiului de asigurare:
e  90dezile deIncapacitate Temporara de Munca din Accident sau Boala Profesionala corespunzatoare unuian
calendaristic de valabilitate al politei. n acest caz clauza poate fi reinnoita in anul contractual urmator
e Inmomentulin care Asiguratul atinge varsta de 67 de ani
e lLadatadecesuluiAsiguratului
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5. PRIMA DE ASIGURARE

5.1. Primele de asigurare aferente prezentei clauze sunt cele specificate Tn Polita de asigurare

5.2. Primele de asigurare esalonate se platesc cu aceeasi frecventa de plata lunara ca si primele aferente Contractului
de asigurare de baza la care prezenta clauza este atasata.

6. PRODUCEREA RISCULUI ASIGURAT

6.1. Notificarea producerii unui risc asigurat

6.1.1. Tn cazul producerii riscului acoperit de prezenta Clauza suplimentara de Asigurare de Viatd de Grup, Asiguratul
are obligatia de a instiinta Asiguratorul, in maxim 30 de zile de la data la care intra in concediu medical
informandu-l despre cauzele care au impus acordarea concediului medical.

6.1.2. Asiguratul are obligatia sa depuna la Asigurator, in termen de cel mult 30 zile de la data terminarii concediului
medical, urmatoarele documente:

e  Cerereadedespdgubire care sa contina declaratia Asiguratului asigurarii privind descrierea detaliata a
Tmprejurarilor in care a avut loc Accidentul (daca este cazul);

e  Adeverinta de salariat de la locul de munca;

e  Documente medicale din care sa rezulte diagnosticul care a dus la acordarea concediului medical (bilete de
externare din spital, rezultate ale investigatiilor efectuate, copia fisei medicale - de la medicul de familie etc) ;

e  Copiiale certificatelor concediilor medicale;

e  Alte documente care atestd incapacitatea temporara de munca (decizii de incadrare in grade de invaliditate,
expertize medicale, etc);

. Rezultatele testelor medicale efectuate (ex.certificatul de analiza radiologica etc.);

. Proces-verbal de constatare a Accidentului sau orice acte care pot dovedi ca incapacitatea temporara de
munca este consecintd a unui Accident, in special Tn cazul Accidentelor de munca (adeverinte medicale
eliberate de institutia medicala care a dat primul ajutor, declaratii ale martorilor etc.) - in caz de accident;

e  Copiaactului de identitate al persoanei solicitante;

e Raportul politiei (in cazul investigarii cazului de catre politie);

e  Extras de contdin care sa reiasa codul IBAN si numele beneficiarului.

6.1.3. Asiguratorul isi rezerva dreptul de a solicita si alte documente, suportand costurile aferente, precum si de a
investiga pe cont propriu circumstantele de producere a evenimentului asigurat, Tn scopul determindrii obligatiei sale
de plata.

6.1.4. Asiguratorul pliteste indemnizatia de asigurare la sfarsitul perioadei de incapacitate temporara de munca. in
cazul perioadelor de Incapacitate Temporara de Munca din Accident sau Boala Profesionald mai mari de 21 de zile
calendaristice consecutive, Asiguratul are dreptul de a solicita indeminizatia de asigurare partiala, corespunzatoare
primelor 21 de zile de incapacitate temporara de munca, pe baza documentelor doveditoare. Asiguratul poate cere
plata indemnizatiilor aferente perioadelor de 21 de zile calendaristice consecutive la expirarea fiecarei astfel de
perioade.

7. SUMA ASIGURATA

7.1. Valoarea indemnizatiei zilnice este negociata de Contractant n asa fel incat sa respecte prevederile de la punctul
de mai jos.

7.2 Indemnizatia de asigurare pentru Asigurarea de Incapacitate Temporard de Munca este calculata prin inmultirea
Indemnizatiei zilnice pentru Incapacitate Temporara de Munca cu numarul de zile de Incapacitate Temporara de
Munca.

7.3. Suma asigurata maxima pentru Asigurarea de Incapacitate Temporara de Munca este reprezentata de
Indemnizatia Zilnica de asigurare Tnmultita cu 90 si este cel mult egala cu suma asigurata in caz de Deces din accident,
a cdrei valoare este stipulata Tn Polita de Asigurare si Certificatul de Asigurare.

8. INDEMNIZATIA DE ASIGURARE

8.1. Indemnizatia de asigurare se calculeaza prin insumarea Indemnizatiilor Zilnice de asigurare, lunadu-se n
considerare perioadele maxime de indemnizare pe tipuri de vatamari, conform tabelului mentionat mai jos la art.
10.2.
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8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

8.7.

9.

Asiguratorul va plati indemnizatii de asigurare numai pentru perioadele de Incapacitate Temporara de Munca din
Accident sau Boala Profesionala care incep pe perioada de valabilitate a prezentei clauze pentru Asiguratul
respectiv.

Numarul de zile de incapacitate temporara de munca pentru care se platesc indemnizatii nu poate depasi
numarul maxim de zile necesare pentru tratarea vatamarii respective, conform tabelului anexat la sfarsitul
prezentei clauze.

Zilele de incapacitate temporara de munca din accident sau boala profesionala neutilizate intr-un an (maxim 90
de zile) nu se pot reporta pentru anul urmator de polita.

Tn cazul unei Incapacititi Temporare de Muncd mai mare decét perioada deductibil3, indemnizatia de asigurare se
plateste pentru intreaga perioada de incapacitate mai putin pentru zilele ce reprezinta perioada deductibila. n
cazul altor concedii medicale decat cele continue, perioada deductibild se deduce din fiecare perioada de
concediu medical. In cazul concediului medical continuu, perioada deductibild se deduce din prima perioad3 a
concediului, iar daca aceasta este mai mica decat perioada deductibila (3 zile), restul zilelor se vor deduce din
urmatoarea perioada de concediu medical.

Asiguratorul nu datoreaza indemnizatia zilnica pentru perioada in care Asiguratului i se plateste indemnizatia de
spitalizare.

Asiguratorul Tsi rezerva dreptul de a solicita o examinare suplimentara a starii de sanatate a Asiguratului, Tn
vederea stabilirii cuantumului indemnizatiei de asigurare. Examinarea suplimentara va fi facuta de catre un Medic
agreat de Asigurator, pe cheltuiala Asiguratorului.

RISCURI EXCLUSE DIN ASIGURAREA DE INCAPACITATE TEMPORARA DE MUNCA DIN

ACCIDENT SAU BOALA PROFESIONALA
In plus fata de excluderile generale formulate in Conditiile Generale de Asigurare de Viata de Grup orice Incapacitate
temporara de muncad cauzata in mod direct sau indirect, total sau partial, de oricare dintre conditiile de mai jos, nu va fi
considerata un risc asigurat in baza prezentului Contract de Asigurare:

Incapacitatea temporara de munca pe perioada concediului medical care, in opinia medicilor agreati de catre
Asigurator, nu era necesar pentru a trata consecintele accidentului respectiv;

Incapacitatea temporara de munca pe perioada concediului medical care incepe dupa expirarea acoperirii
oferite de clauz. Tn cazul concediilor medicale care incep pe perioada de valabilitate a Politei de asigurare,
dar care se prelungesc dupa expirarea prezentei clauze, Asiguratorul plateste indemnizatii de asigurare numai
pentru zilele de concediu medical efectuate pe o perioada de maxim 30 de zile calendaristice de la incetarea
clauzei cu conditia respectarii limitelor specificate la punctul 4.4;

Incapacitatea temporara de munca aparuta sau prelungita ca urmare a faptului ca Asiguratul nu a solicitat
tratamentul medical dupa un accident, nu a respectat indicatiile medicale sau a prestat in timpul concediului
medical activitati contraindicate in raport cu afectiunea/vatamarea suferita, Asiguratul avind obligatia de a
solicita si respecta sfaturile medicale.

10. DISPOZITII FINALE

10.1.

10.2.

Asiguratorul nu este responsabil pentru calitatea serviciilor oferite de institutiile medicale sau de personalul
medical. Prezenta clauza nu da dreptul Asiguratului la plata indemnizatiei de asigurare, Tn cazul unui prejudiciu
produs ca urmare a erorilor medicale sau neglijentei.

Seiauin considerare perioadele maxime de indemnizare pe tipuri de vatamari, conform tabelului de mai jos:
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ENERALE

Vatamarea corporala

Fracturi

Perioada maxima de indemnizare (zile
calendaristice)

Oasele carpiene (cu exceptia navicularului) 28
Navicular 42
Clavicula 42
Femur 180
Fibula (diafiza) 28
Fibula (maleola laterala) 70
Deget mana 21
Humerus (col) 70
Humerus (diafiza) 84
Metacarpiene 28
Metatarsiene 42
Rotula 84
Bazin 84
Radius (cap) 42
Radius (diafiza) 70
Radius+Ulna (diafiza) 90
Coaste 14
Scapula 56
Oasele tarsiene (cu exceptia calcaneului) 70
Calcaneu 120
Deget picior 28
Tibia (1/3 proximala) 90
Tibia (1/3 distala) 180
Tibia (maleola interna) 28
Ulna (1/3 distala) 56
Ulna (diafiza) 84
Vertebra (corp vertebral) 180
Vertebra (proces spinos) 28

Interventii chirurgicale

Rezectie abdomino- perineala 90
Artroscopie genunchi pentru:

- diagnostic 42
- meniscectomie partiala 42
- reparare menisc lateral/medial 84
- reparare ligament incrucisat 180
- condroplastie 35
- debridare 42
Artroscopie umar pentru:

- diagnostic 14
- excizia labrumului glenoidian detasat 42
- repararea rotatorilor 84
Rezectie intestinala cu colostomie 90
Colecistectomie 56
Colostomie 56
Colporafie 42
Cistotomie 42
Gastroenterostomie 56
Gastrectomie 70
Proteza de sold 120
Proteza de genunchi 120
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Lobectomie pulmonara 56
Pneumectomie 90
Nefrectomie 70
Splenectomie 56
Traumatism craniocerebral acut inchis 28
Traumatism craniocerebral acut deschis 90
Hemoragie cerebrala/Hematom intracranian 180

10.3. Pentru vatamarile care nu apar in tabelul de mai sus, medicul angajat al Asiguratorului va stabili numarul maxim
de zile de concediu medical in functie de specificul vatamarii suferite de Asigurat prin comparatie cu cazurile
specificate mai sus.
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