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Am creat acest ghid cu scopul de a prezenta beneficiile asigurării de viață

Business Life, precum și pentru a răspunde la cele mai frecvente întrebări,

astfel încât procesul de derulare a contractului de asigurare de viață din cadrul

companiei dumneavoastră să fie unul eficient.

Sunt acoperiți angajații dumneavoastră cu vârsta cuprinsă între 16 ani și 66 de ani minus o zi, la

data intrării în vigoare a asigurării individuale, dar nu mai mult de 67 de ani de la expirarea

Contractului de asigurare. Asigurarea de Viață Business Life se încheie pe un an, iar la

reînnoirea acesteia poți modifica pachetul de beneficii.

Plata lunară a asigurării este ușor de gestionat. Pe măsură ce business-ul crește, puteți adăuga

și retrage membrii din asigurare.

Pe cine acoperiți prin Business Life?

Descoperți o noua paradigmă în motivarea angajaților dumneavoastră! Nu vă opriți doar la

aspectele financiare, angajați-vă să creați un mediu de lucru sigur și sănătos, unde fiecare

membru al echipei dumneavoastră se simte în siguranță.

Oamenii, your Business Life

ARĂTAȚI-LE CĂ SUNT IMPORTANȚI PENTRU VIITORUL COMPANIEI!



ACCESIBIL ȘI RAPID

Pentru accesarea indemnizațiilor de 

asigurare, nu sunt necesare facturi, 

sunt solicitate doar documentele care 

atestă evenimentul.

TERITORIALITATE

Acoperirile sunt valabile pe tot globul

cu excepția teritoriilor supuse

embargoului / sancțiunilor

internaționale impuse de SUA și UE, 

conform listelor oficiale în vigoare la 

data producerii evenimentului

asigurat cu condiția ca Asiguratul să

fie rezident român. 

Acoperirea este valabilă 24 / 24, 7 zile

din 7.

În calitate de angajator, alegeți

pachetul de beneficii potrivit pentru

angajați, în funcție de domeniul de 

activitate și de nevoile lor. 

Dumneavoastră decideți dacă la 

acoperirea de bază (decesul din orice

cauză)  adaugați toate opțiunile

suplimentare sau adaptați pachetul de 

asigurare în funcție de salariați sau de 

bugetul pe care sunteți dispus să-l 

alocați.

PROTECȚIE FINANCIARĂ

CONTAȚI MEREU PE BUSINESS LIFE

• Deces din orice cauză

• Infarct miocardic acut sau accident 

vascular cerebral (pentru ofertele tailor 

made)

• Invaliditate parțială permanentă din 

accident

• Invaliditate permanentă totală din 

accident

• Invaliditate permanentă totală gr 1 și 2 

din orice cauză

• Spitalizare din orice cauză

• Spitalizare din accident

• Intervenție chirurgicală din orice cauză

• Intervenție din accident 

• Afecțiuni grave

• Incapacitate temporară de muncă din 

accident sau boli profesionale

• Recuperare medicală din orice cauză

• Recuperare medicală din accident

• Cheltuieli medicale din orice cauză

• Cheltuieli medicale din accident 

• Fracturi și arsuri

• Convalescență din orice cauză

• Convalescență din accident

Riscuri acoperite în urma unui

accident și îmbolnăvire



PLATA PRIMEI DE ASIGURARE PENTRU 

BENEFICIILE OFERITE ANGAJAȚILOR 

Conform frecvenței de plată lunare, cu 5 zile

înainte de data scadentă a primei de asigurare, 

BRD Asigurări de Viață va emite un decont sau o 

informare de plată.

Plata va fi efectuată prin transfer bancar, în

contul menționat în decont care conține toate

detaliile necesare pentru efectuarea plății.

REÎNNOIREA CONTRACTULUI DE 

ASIGURARE DE VIAȚĂ DE GRUP

Înainte cu 35 de zile de la data încetării

Contractului de Asigurare, dar nu mai tarziu

de 15 zile înainte de această dată, 

contractantul este informat de către

Asigurător cu privire la oferta pentru

reînnoirea contractului de asigurare.

Pentru reînnoirea pachetului de beneficii,  

revizuim la fiecare aniversare prelungirea

acestuia, ceea ce implică actualizarea și

semnarea documentelor cu noile condiții de 

asigurare.

CUM ADMINISTRAȚI
CONTRACTUL BUSINESS LIFE?

SUSPENDAREA CONTRACTULUI DE 

ASIGURARE DE VIAȚĂ DE GRUP

Dacă prima de asigurare a rămas neplătită la 

sfârșitul perioadei de grație acordate, 

contractul de asigurare se va suspenda până la 

împlinirea a 2 luni calculate de la prima dată

scadentă neplătită, cu posibilitatea reactivării

prin plata integrală a sumelor restante.

Se va considera încetat de drept la expirarea

perioadei de suspendare, dacă

plățile restante rămân în continuare neplătite.

În timpul perioadei de suspendare toată

protecția încetează, acoperirile prevăzute în

asigurarea Business Life nu mai sunt valabile, 

iar BRD Asigurări de Viață nu mai are nicio

obligație contractuală.

OPȚIUNILE DE CARE BENEFICIAZĂ 

ASIGURAȚII ÎN PERIOADA DE GRAȚIE

În timpul perioadei de grație, asigurații

beneficiează de acoperirea oferită de 

asigurare.

Perioada de grație durează 15 zile de la data 

scadenței primei de asigurare neplătite.



ÎNTREBĂRI FRECVENTE

Data de început a Contractului de Asigurare, menționată în Polița de Asigurare.

Care este data intrării în vigoare a contractului de asigurare?

Avem nevoie de lista cu noile modificări apărute, atât în format editabil, cât și în format PDF, 

semnată de reprezentantul legal, până cel târziu pe 25 a lunii curente.

Care sunt pașii necesari atunci când există fluctuații de personal (intrare/ieșire

membri în grup)?

• Schimbarea pachetului de beneficii

• Actualizarea listei de membri (angajați)

Care sunt modificările permise la reînnoirea contractului?

Asigurarea de viață de grup își începe valabilitatea după încheierea contractului de asigurare și

intră în vigoare la ora 00:00 a zilei menţionate în Poliţa de Asigurare ca fiind data

intrării în vigoare a Contractului de asigurare, sub rezerva plăţii de către Contractantul

asigurării a Primei de asigurare.

Când începe valabilitatea asigurării de viață?

Nu se realizează evaluarea medicală a angajaților, înainte de intrarea în asigurare.

E necesară evaluarea medicală?

Contractantul (Angajatorul) va informa/notifica zilnic, dacă este cazul, lista fluctuațiilor de 

personal, membrii asigurați de inclus sau eliminat din contractul de asigurare. 

• nume, prenume, CNP pentru angajat

• data de încetare a acoperirii

Modificarea (intrare/ieșire) listei persoanelor asigurate va fi procesată de Asigurător începând

cu data de 01 a următoarei luni în care Asiguratorul a primit solicitarea de modificare, dacă se 

transmite lista de intrări / ieșiri după data de 25 a lunii curente nu se va mai proceseaza cu data 

de 01 a următoarei luni.

Care sunt pașii de urmat pentru excluderea unui angajat din cadrul contractului

asigurarării de viață?

Cum anunț evenimentul asigurat?

Se va constitui dosarul de despăgubire în vederea încasării indemnizației de asigurare.

Formularul de despăgubire poate fi accesat pe site-ul BRD Asigurări de Viață sau prin apel la 

021 9191.

Sprijin acordat angajaților și familiilor acestora în cazul apariției unor evenimente nedorite.



TU EȘTI
VIITORUL

Orice nelămurire ați mai avea, colegul

nostru din cadrul echipei comerciale vă

rămane la dispoziție pentru că știe că

OAMENII SUNT YOUR BUSINESS LIFE.
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Contact

SEDIUL NOSTRU

Str. Gheorghe Polizu, nr. 58-60, 

etaj 8 zona 1, etaj 9 zona 1, 

sector 1, 011062, București

INTERNET

www. asigurari.brd.ro

E-MAIL

info@brdasigurari.ro

TELEFON:

021 9191

Contact client L-V 9:00 - 17:00


